Anno sabbatico personale docente

comma 14 art. 26 legge 23.12.1998 n. 448.

I docenti con contratto a tempo indeterminato che hanno superato il periodo di prova possono

usufruire di un periodo di aspettativa non retribuita (detto anno sabbatico) della durata massima

di un anno scolastico ogni dieci anni (compreso il primo decennio) cfr comma 14 art. 26.

legge n. 448 del 23.12.1998. I docenti con contratto a tempo determinato non usufruiscono

dell’anno sabbatico.

Per i detti periodi i docenti e i dirigenti possono provvedere a loro spese alla copertura degli

oneri previdenziali.

La richiesta di fruizione del periodo di assenza, avanzata dal docente, è sottratta all'apprezzamento

discrezionale del dirigente scolastico. L’aspettativa non retribuita non può essere oggetto

di frazionamento, così che l'avvenuta fruizione di un periodo di durata inferiore ad un anno

scolastico, (dall’1.9 al 31.8) esaurisce il diritto dell'interessato a chiedere ulteriori periodi di aspettativa

nell'arco del decennio in considerazione. (cfr C.M. 28.3.2000 n. 96 prot. N. 48760).

I docenti che richiedono l’aspettativa non retribuita non sono tenuti ad enunciare i motivi della

richiesta (nota ministeriale 6.3.2000 prot. 7574).

